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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA DE
SAO PAULO E REGIAO- SINPEFESP, entidade sindical profissional, com sede na Rua
Tutola, 324 — Paraiso - Sio Paulo/SP - CEP 04007-001, devidamente inscrita no CNPJ]/MF n
05.376.877/0001-03.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL,
entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero Badaré, n® 92 — 5° andar, Sio Paulo/ SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.588.630/0001-91.

Iintre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencgio Coletiva de Trabalho,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial — Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de julho de
2022, da ordem total de 11,92% (onze e noventa e dois por cento), a ser concedido da seguinte
forma:

. Corregio do salario a partir de 1° de julho de 2022, no percentual de 7% (sete por
cento), incidente sobre os salarios de junho de 2022.

. Correcao do salario a partir de 1° de setembro de 2022, no percentual de 11,92% (onze
e noventa e dois por cento), incidente sobre os salirios de junho de 2022.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagoes salariais legais, convencionais
ou espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2022, conforme a Instrugio Normativa n°
1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia e equiparagio salarial.

sao Coletiva de

Pardgrafo segundo: As eventuais diferencas decorrentes da presente Cofiver
= ' / ’ i
Trabalho poderao ser pagas conjuntamente, nas folhas de pagamento clio I¢ setembro de

2022, sem qualquer multa ou acréscimo.
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Paragrafo terceiro: Fica garantida a data base em 1° de julho neste instrumento.

Clausula 2%; Piso Salarial
A partir de 1° de julho de 2022, o piso salarial da categoria corresponderd a R$ 3.087,41 (trés
mil e oitenta ¢ sete reais e quarenta ¢ um centavos) para 200 horas de trabalho para o

profissional de educacio fisica.

Clausula 3*: Compensagdes

Nio serdo compensados no periodo revisionado, os aumentos decorrentes de promocio,
transferéncia, equiparagio salatial ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo coletivo.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais
As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial
vigente.

Clausula 5% Horas Extras
Concessio de 90% (noventa por cento) de sobretaxa sobre o piso da categoria para as horas
cxtraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a referida compensagio. O empregador podera optar pela compensagio no periodo

destinado a concessio de férias, os correspondentes 2 compensagio prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra cstabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,

calculadas sobre o valor da remunera¢io na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado nio cumpra a jornada didria/semanal supulada no
contrato, a pedido deste ¢ com a anuéncia do empregador, as horas nao trabalhadasyserao
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Clausula 6% Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entte as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta

por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 7*: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do funcionario durante o horirio
normal de trabalho, esta nio sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13°
salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entdades que nao efetuarem o pagamento dos salrios e vales em moeda corrente deverio
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horitio bancario, excluindo-se os

horarios de refeicio.

Clausula 8% Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacio dos
titulos que compdem a remunera¢io, importincias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificaciao da entidade e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado
cletronicamente.

Paragrafo twnico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagario aos
empregados, as eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da dara de comunica¢io
feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 9*: Liceng¢a Paternidade
Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remuneracio.

Cl4usula 10*: Lanche Noturno
Os empregadores fornecerao gratuitamente lanche aos empregados que laboram em jornada

nomrna.

hos filcom.br
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Clausula 11*: Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta a0 empregado estudante para prestagio de exames vestibulares e de cunho
nacional, desde que seu horario de aplicacao coincida com seu trabalho, condicionado 2
comunicacio prévia a enddade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores 20s
exames, bem como, a comprovag¢ao da participacio, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos

a realizacio dos exames.

Clausula 12*: Garantias salariais na admissdo
Garantia a0 empregado admitido para a fung¢io de outro dispensado sem justa causa, de igual

salario ao do empregado de menor saldrio na func¢io, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 13*: Garantia de igual salario/remuneragio
Garantia de igualdade de oportunidade/salirio ¢ remuneracdo para trabalho de igual valor,
independentemente de sexo, raga e cor.

Clausula 14%: Substitui¢do eventual
Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior,
serd garantido igual salirio do substituido, enquanto durar a substituicao, seja qual for o motivo

desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢io por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 15% Abono de Faltas

Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral, eventos e seminatrios, convocados pelo suscitante durante o periodo
NECEesSario a participacao,

Clausula 16*: Vale-transporte

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagio do
valor correspondente em pecunia até o quinto dia atil de cada més, competindo ao empregado
comunicar, por escrito ao empregador, as alteracoes nas condigdes declaradas inicialmente para
a concessio do wvale-transporte. A concessio do vale transporte em pecinia tem por

fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal, bem como os-dispositivos
p £ C s

da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda, acéfddo proferido pela

AA-366.360/97.4.

Rua Libero Badard, 92 - 5° andar - (1008-000 - Sio Paulo — SP — Brasil - Tel (11) 3113-2527— E-mail: j



Sindicato das Santas Casas de Misericordia 7
e Hospitais Filantrapicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Clausula 17*: Controle de Jornada de Trabalho
Os empregadores poderio manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a

saber: a) cartao de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; e d) controle de ponto
por cartao magnétco.

Paragrafo primeiro: as partes signatirias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle
de Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74, §2°, da CLT e o disposto na Portaria
n® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emptego, dispensando-se a instalacio do
Registrador Eletrénico de Ponto —REP.

Paragrafo segundo: os empregadores que optarem pela adogio do sistema alternativo de
controle de jornada, poderao fazé-lo, diante do previsto no Caput desta clausula.

Clausula 18 Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos

facultativos do sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 19*: Auséncias Justificadas

Os empregados poderio deixar de compatecer ao servico, sem prejuizo da remuneragio, nos
prazos e condigdes seguintes:

a) por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmios.

b) por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

¢) por dois dias pata acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira

d) por um dia por ano para acompanhar filho de ate seis anos em consulta médica.

Clausula 20" Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego, pelo perfodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, incluindo-se
eventual periodo de férias, a0 empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento

seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissio com pagamento da

correspondente indenizagao.
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Clausula 21%; Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5
(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de
2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de
contribuicao, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da
Lei n® 8.213/91 (tabela de transicao).

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
entidade ¢ que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadotia proporcional,
especial, por idade ou por tempo de contribuicio, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de transi¢do).

Paragrafo primeiro: a) para obtencio desta garantia, o trabalhador dever informar i entidade,
por esctito, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condicio e, 60
(sessenta) dias da data da aquisicio da estabilidade.

b) para obtencio desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devera
comprovar contra recibo, seu tempo de servio, através da contagem feita pelo sindicato

suscitante ou pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: os empregadores sec comprometem a divulgar a presente clausula aos scus
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, contra recibo.

Clausula 22°: Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego 20 menor, em idade de prestacio do servico militar, desde o seu

alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

Cldusula 23" Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos Cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter

ao Sindicato Suscitante c6pia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 24*: Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provis6ria 2 empregada gestante desde o inicio d( gravidez até 60

(sessenta) dias apés o término da licenca compulséria, incluindo nesse prazo, leventugl

de férias.

/

v

4
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Paragrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum
acordo com o empregador e que nio prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentagio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais
cedo conforme legislacio vigente.

Paragrafo segundo: Garantia de estabilidade a gestante somente para Os partos pré-maturo,
desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenca compulsoéria.

Clausula 25" Licenga Adogio
Concessio da licen¢a adogio, na forma do artigo 392-A da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Cléusula 26 Auxilio Creche

As entidades que ndo possuitem creche propria ou convénio creche concederio auxilio creche 2
titulo de reembolso, na quantia de R$ 304,42 (trezentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos) por més , as empregadas mies com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, bem
€omo a0s pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem 2 guarda judicial da crianca até 6

(seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de satde
mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocatio i disposicao da empregada-mie
conducio, de ida e volra, para levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio
houver possibilidade de o empregador fornecer a condugio retro aludida, a entidade deveri
proceder a0 pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Pardgrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas para o recebimento do auxilio
creche serdo: cerridio de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaracio semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdémica da crianca, além do
recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga, se 0 municipio
ofertar as referidas vagas, deve primeiramente procurar o oOrgio publico, em caso de o
municipio nao dispuser das referidas vagas, faz jus a0 beneficio previsto no c-aput,\conforme
legislagdo vigente
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Clausula 27%; Aviso Prévio

Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Pariagrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 03 (trés) anos de casa, serd concedido aviso prévio nos termos da Lei n° 12.506, de
11/10/2011, acrescido de mais 15 (quinze) dias, limitado a0 total do petriodo de aviso prévio a
90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Clausula 28 Carta de Apresentacio
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue a0s mesmos no ato da homologacio da rescisio

contratual, quando tal carra for solicitada pelo empregado.

Clausula 29 Atestado de Afastamento e Salario

As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo
INSS.

Clausula 30* Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente
a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho
ou moléstia profissional, o pagamento seri em dobro. Tais pagamentos serio efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas, a0 beneficidrio legal, devidamente

comprovado.

Paragrafo tnico: Estar isento do pagamento do auxilio funeral nas condicoes mencionadas, o
empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido

o valor minimo do caput da clausula.

Clausula 31*: Uniformes
Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados profissionais ucacao Fisica
quando exigidos pelas empresas na prestacio de servigos ou quando pela pr"r; natureza do

Servico.
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Clausula 32*: Fornecimento de equipamentos de protegio

Obrigatoricdade no fornecimento de equipamento de protegio aos empregados para o
exercicio das respectivas funcdes, de conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso
pelo empregado.

Clausula 33*: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerao todo o material indispensivel ao exercicio digno da atividade do
empregado.

Clausula 34" Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
nos dias de descanso semanal remunerado ¢ nos dias j4 compensados, devendo o respectivo

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo tnico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36
(doze por trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer ap6s o descanso das 36

(trinta e seis) horas.

Clausula 35 Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacio de servicos, ap6s 48 (quarenta e oito) horas da data
de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 36" Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei,

serao custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 37*: Quadro de Avisos

Afixagdo de quadro de avisos no local de prestagio de servicos.

Clausula 38%: Correspondéncia
As entidades distribuirio aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante ¢ ndo se oporao 2 que o Sindicato efetue, nos termos da presénte cliusula,
a divulgacio da faculdade de associagio dos empregados 4 entidade, conforme p
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Clausula 39*: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados, assisténcia
hospitalar com direito a internagao em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, sera
extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto
solteiros, facultando-se a participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite
de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissio com 5
(cinco) representantes dos trabalhadores ¢ 5 (cinco) representantes dos empregadores, com o
objetivo de estudar a viabilizagio de um plano de satide basico para os trabalhadores
representados pelo sindicato profissional.

Clausula 40%: Programa de Vacinagio Preventiva

As empresas deverio fornecer aos trabalhadores em servigos de satde, gratuitamente, programa
de imunizacio ativa contra tétano, difteria, hepatite B, e os estabelecidos no Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na NR-32.

Clausula 41%: Prevengio do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo diteito i dispensa de pelo menos meio dia de
trabatho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevencio de cincer de
mama, ¢ 0s hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do

exame.
Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, a empregada deveri comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficarda condicionado

comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apr senta¢do de
atestado médico, na forma da lei. ( i
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Clausula 42* Prevengdo do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 2 dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacdo do exame clinico de detecgdo precoce do cincer de prostata e
os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servicos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado 2
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 43%: Antecipagido em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessdo de auxilio-doenca ao empregado, a entidade se obriga a antecipar o salirio
base do empregado, do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgio previdenciirio,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias da data do afastamento e desde que a solicitagio seja feita
pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da entidade, apds o

retorno do empregado ao servigo.

Clausula 44*: Multas
a) Fica estabelecida a multa de um salirio dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salrios e gratificagdes
natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obtigacdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que ndo possuam cominagbes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso
da categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 1* (primeira), em favor da parte
prejudicada.

c) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo tnico: As partes se comprometem a avaliar os termos desta cldusula no

vigéncia da presente norma coletiva.
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Clausula 45% Cesta Basica

As empresas fornecerdo cesta bisica aos empregados abrangidos pelo presente Convencio

Coletiva, nos mesmos termos e condi¢ées da cesta bésica existente no acordo, convencgio ou
julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestacio de servigos, quando

houver.

Clausula 46%: Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma seri exigido perante a Justica do

Trabalho.

Cldusula 47" Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decotrentes de acordos coletivos, com relacio

a quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 48 Extratos de FGTS
Os estabelecimentos de servigos de satde, inclusive as entidades filantrépicas, ficam obrigados
a entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos deposititios ou da

CEF, ou informagoes por escrito, nos termos da legislagio vigente.

Cléusula 492 Comunicagio de Dispensa
Entrega a0 empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagio de falta grave, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 50*: Normas Constitucionais

A promulgacio de legislacio ordiniria e ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencio
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicoes mais favoriveis aos empregados,

vedada, em qualquer hipétese a acumulacio de beneficios.

Cléusula 51% Comissﬁo Bipattite

'\

realizacio de reunides trimestrais entre os sindicatos.
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Clausula 52°: Prorrogagio de Jornada na Atividade Insalubre;

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, fica autotizada a prorrogacio de
qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada a realizacio de inspegio prévia prevista no
artigo 60, da CLT

Clausula 53" Mensalidade Associativa
Os empregadores descontario, desde que autorizado pelos seus funcionirios, da remuneracio
dos emptegados sindicalizados, a mensalidade associativa aprovada em assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento;

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverio ocotrer

impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverio ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e

subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de

mora de 1% ao més.

Clausula 54°: Assisténcia Sindical nas Rescisées Contratuais

Nas rescisoes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Educacio Fisica,
independentemente do tempo de servico, os empregadotes poderio realiza-las com a
assisténcia do Sindicato Profissional - Sinpefesp em sua Sede ou subsede, e nio havendo, na
subsede da DRT.

Clausula 55*:Contribui¢io Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla
divulgacdo, garantida a participagao de filiados e ndo filiados, requer desconto de uma
Contribuicio Assistencial dos empregados em conformidade com a legislacio vigente.

a) A referida contribuicio sera na importincia de 1%(um) por cento do salario base de
seus empregados 20 més , somando a importincia de 12% (doze) por cento, sendo
(um) por cento a partir da folha de pagamento do primeiro salirio j4 rea]usmdo,
recolhendo os valores em favor do Sindicato Profissional, onde o tecolhimento devera
ser feito até o 5° (quinto) dia 1ril, apés o pagamento do primeiro salirio ja reajustado de

conformidade com a presente norma coletiva, por meio de deposito bancarid, em banco
a ser indicado pelo Sindicato Profissional, e posteriormente, por meio d(.
bancatio, com vencimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

/
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b) Devendo os empregadores encaminhar cépia do comprovante do recolhimento e da
referida guia 20 Sindicato Profissional, acompanhada da relacao dos empregados, da
qual constem os nomes ¢ o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo
de dez dias do referido recolhimento.

¢) E obrigacio do Sindicato Profissional dar publicidade da Contribuicao Assistencial
prevista nesta convencio.

d) No caso de qualquer ajuizamento de agio o Sindicato Profissional desde ja isenta as
entidades/empresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo.

Clausula 56* — Comissio Tripartite

E facultativa a criagio da comissio tripartite, para discussdo das reivindicagdes de interesse
reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva,
referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composicio desta comissio setd entre o
Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de uma
conciliagao prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 57* Categoria Abrangida
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera:
a) Todos os segmentos e setores econdmicos que emptregam profissionais de educacio
fisica
b) Os empregados da categoria diferenciada dos profissionais de educagio fisica, profissio
regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 01/09/98, cabendo sua representacio
ao SINPEFESP - Sindicato dos Profissionais de Educacio Fisica de Sio Paulo e
Regiao, com abrangéncia no Estado de Sio Paulo, conforme Carta Sindical.

Clausula 58*: Desconto de Faltas
Na ocorréncia de faltas injustificadas, o empregador podera descontar, no maximo, o numero

de horas ou dias que o empregado Profissional de Educacio Fisica faltou ¢ o Descanso

Semanal Remunerado correspondente a falta.

Clausula 59*: Anotagdes na Carteira de Trabalho
O empregador esta obrigado a promover, em 48 horas, as anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados da Categoria Diferenciada do Profissional/dé Educéqio

Fisica, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por Lei.
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Clausula 60*: Obtengdo de Documentos

O empregador se obriga a remunerar 1(um) dia ¢ 0 DSR (Descanso Semanal Remunerado)
correspondente € nao considerar a repercussio do desconto nas férias, os casos de auséncia do
empregado motvada pela necessidade de obtengio de documentos legais, mediante
comprovacao, desde que seja solicitada a licenca especifica por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 61%: Vigéncia
A Presente Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses para as clausulas
socials ¢ econdmicas, com inicio em 1° de julho de 2022 e término em 30 de junho de 2023.

Sao Paulo, 18 de julho de 2022.
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SINDICATO DOS PRORISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO

SINDICATO DAS SAN
FILANTRO

CPF n" 881 396.548-68
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